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CPMVBO0123 - Vigilant, laboral E

Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Bof

Periode de vigencia: 03/03/2023 - 13/03/2023

Categoria: Sector public i altres

El Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi té la necessitat de contractar una persona per al lloc de treball de categoria professional E, de
Vigilant.

Descripcio del lloc vacant:

Nom del lloc: Vigilant

Categoria professional: E Vigilant

Unitat organica: Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi

Prestacio del Servei: a les esglésies del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi i/o Centre del Romanic
Jornada de treball: temps complert

Horari: especial determinat per les necessitats i casuistiques propies de cada centre de treball (esglésies i/o Centre del Romanic) i quedaran reflectides
al Calendari laboral anual

Retribucio salarial: 1.615,98 euros bruts mensuals

Requisits de participacio:

Preferentment, personal amb vincle preexistent al Consorci del Patrimoni Mundial del la Vall de Boi, aixi com personal amb vincle preexistent amb
administracio de la Generalitat de Catalunya, de I'’Ajuntament de la Vall de Boi, de la Diputacié de Lleida, del Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca:
funcionari de carrera, estatutari o laboral fix, i que compleixin els requisits seguents:

Disposar de certificat d'escolaritat.
Certificat de nivell intermedi de catala (B1) de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent.

També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no tenir vincle preexistent del caracter referenciat, compleixen amb la resta de
requisits que es determinen en aquesta convocatoria.

Missio:

Promoure 'adequada gestio dels visitants dels equipaments, tot fent-se carrec de I'atencid i vigilancia de les visites aixi com les possibles peticions
d’'informacié que aquestes poguessin realitzar.

Funcions:

Les funcions d'aquesta categoria laboral son les que, de forma preferent, realitza les seguents tasques:
La puntual obertura i tancament de les portes d’acces als centres.

La vigilancia dels punts d’accés dels centres i dependéncies.

Control de les persones que accedeixen, tot informant-los de la situacié dels centres.

Custodia dels béns, del mobiliari i de les instal-lacions.

Se’n fa carrec dels lliuraments i avisos els quals traslladara puntualment a qui correspongui.

Encendre i apagar els llums i aparells tecnologics.

Altres tasques propies que se li puguin encomanar.

Aspectes que es valoraran:
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1) Experiéncia en atenci6 al public.
2) Coneixements dels programaris Office i bases de dades.

3) Coneixement del programa Euromus.

Forma d’ocupacio del lioc:

Contracte laboral de substitucid, per a la cobertura temporal d’'un lloc de treball durant el procés extraordinari d’estabilitzacié per a la cobertura
definitiva, d’acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a 'ocupacié publica, el Reial decret
llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat de 'ocupacio i la transformacio del mercat de
treball i la resta de normativa d’aplicacio a les entitats del sector public adscrites a I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Procediment de seleccio:

Les persones interessades que reuneixin els requisits poden sol-licitar la seva participacié en I'oferta mitjangcant un correu electronic a I'adreca:
info @ centreromanic.com, fins al dia 13 de mar¢ de 2023

S’haura d’adjuntar el cv en format PDF i fer constar en I'apartat assumpte del missatge la referéncia: CPMVB E Vigilant
S’haura de fer constar en I'apartat reservat al text, de forma telegrafica:

- NIF

- Cognoms i nom

- Teléfon de contacte

- Titulacié

- Nivell de catala

- Adreca de correu electronic
Un cop valorat el curriculum, les persones participants podran ser convocades a una entrevista.

Les candidatures que no compleixin els requisits, que no estiguin incloses dins els suposits previstos o que no es tramitin d’acord amb el procediment
establert, no seran tingudes en compte.

Informacié basica sobre proteccié de dades:

Identificacio del tractament: seleccid i provisio de llocs de treball

Responsable del tractament: Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi

Finalitat: gestionar les dades de caracter personal de les persones que es presenten a ofertes de treball segons el perfil del lloc convocat per Consorci del Patrimoni
Mundial de la Vall de Boi.

Legitimacié: missio realitzada en interés public d’acord amb el Decret legislatiu 1/1997 de la funcio publica. Consentiment de la persona interessada.
Destinataris: les dades no es cedeixen a tercers.

Drets de les persones interessades: Teniu dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets, adrecant un escrit al Consorci del Patrimoni Mundial de la
Vall de Boi amb seu al Carrer Batalld, 5, 25528, Erill la Vall.

Informacié addicional: Podeu consultar la informacié addicional i detall sobre Proteccié de Dades a la web: https://cultura.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/

D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i coheréncia del
contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'0rgan competent de recursos humans de
I'6rgan anunciant.
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