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CPMVB2-23 - Tecnic/a administratiu/iva, laboral C1

Area d’Administracié i Geréncia del Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi

Periode de vigencia: 20/04/2023 - 02/05/2023

Categoria: Sector public i altres

El Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi té la necessitat de cobrir un lloc de treball vacant de la categoria professional de técnic/a
administratiu/iva, laboral C1, a I'’Area d’Administracio i Geréncia, mitjangant un contracte laboral temporal, amb les caracteristiques seguents:

Caracteristiques del lloc:

Nom del lloc: Técnic/a administratiu/iva, laboral C1

Categoria laboral: Técnic/a administratiu/iva, laboral C1, a I'’Area d’Administracio i Geréncia
Centre de treball: Centre del Romanic

Adreca: C. Batallo, 5

Poblacié: 25528, Erill la Vall

Jornada: Normal

Horari: Normal

**Retribucions anuals: 19.987,44€

Tipus de vinculacié: Contracte de substitucié per a la cobertura temporal d’'una plaga vacant.

Requisits de participacio:

Preferentment, personal amb vincle preexistent al Consorci del Patrimoni Mundial del la Vall de Boi, aixi com personal amb vincle preexistent amb
'administracio de la Generalitat de Catalunya, de I’Ajuntament de la Vall de Boi, de la Diputacié de Lleida, del Consell Comarcal de I'Alta Ribagorga:
funcionari de carrera, estatutari o laboral fix, i que compleixin els requisits seglents:

a) Titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a especialista corresponent a formacio
professional de 2n grau o equivalent.

b) Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Secretaria de Politica Lingulistica o equivalent.

També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no tenir vincle preexistent del caracter referenciat, compleixen amb la resta de
requisits que es determinen en aquesta convocatoria.

Missio:

La persona treballadora és la que s’encarrega de donar suport a les tasques administratives i de geréncia relacionades amb la gestioé del Consorci.

Funcions:

Donar suport administratiu en les seglents activitats:

- Enl'organitzacio de la gestio dels recursos econdmics i financers i el control i I'execucio del pressupost d’acord amb la normativa vigent i aplicable.
- Donar suport a la geréncia en 'elaboracié del pressupost anual de I'entitat.

- Donar suport en el tancament comptable anual i I'elaboracié de comptes anuals del Consorci.

- Comptabilitzar, controlar i fer el seguiment dels ingressos aixi com dels impagaments.

- Controlar i comptabilitzar I'execucié del pressupost anual del Consorci.

- Donar suport al Consorci en les tasques relacionades amb els recursos humans.

- Quadrar els comptes bancaris i altres tasques relacionades

- Elaborar la documentacio per al portal de transparéncia.
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- Donar suport en la gestio dels expedients administratius propis de la entitat.

- Registrar, classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de la entitat.

- Mantenir actualitzat I'arxiu, el recull documental i les bases de dades informatiques del Consorci.
- Fer el seguiment dels assumptes amb origen o desti el Consorci.

- Preparar la documentacio relacionada amb les reunions de la Comissio de Govern.

- Altres funcions de caracter similar que se li puguin encarregar per necessitat del servei d’acord amb la seva categoria professional.

Aspectes que es valoraran:
Experiéncia:

Experiéncia en lloc similar.

Experiéncia en elaboracié d’informes.

Experiéncia en comptabilitat.

Experiéncia en tramitacio d'expedients de contractacio.

Experiéncia en la utilitzacié de programes de comptabilitat i de gestioé pressupostaria.
Coneixements:

- Coneixements de la Llei de Contractes del Sector Public.

- Coneixement d’idiomes (frances i anglés).

Perfil competencial:

Capacitat de planificacio i organitzacié.

Flexibilitat i adaptabilitat.

Capacitat de treballar en equip.

Persona organitzada.

Forma d’ocupacié:

Tipus de vinculacié: contracte de substitucié per a la cobertura temporal d'un lloc de treball durant el procés de seleccio per a la cobertura definitiva
mitjangant contracte fix, per un periode maxim de 3 anys, d’acord amb la normativa d’aplicacié als consorcis amb participacié majoritaria de la
Generalitat de Catalunya, la Llei 20/2021,de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en I'ocupacié publica i el Reial
decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat a I'ocupacio i la transformacié del mercat
de treball.

Presentacio de sol-licituds:

Les persones interessades han de fer arribar el seu curriculum i la documentacié acreditativa dels aspectes valorables, fins al dia 2 de maig de 2023,
a I'adrecga de correu electronic: info@centreromanic.com

Per complimentar el correu electronic, caldra tenir en compte el seguent:
1. Fer constar en 'apartat Assumpte la referéncia segiient: CPMVB C1 Técnic/a administratiu/va, Cognoms i nom.

2. Fer constar en l'apartat reservat al text, de forma telegrafica: NIF, cognoms, nom, telefon de contacte, titulacié, nivell de catala, lloc de treball que
ocupa actualment i indicacid, si escau, del vincle preexistent de caracter fix amb I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, de I’Ajuntament de
la Vall de Boi, de la Diputacio de Lleida, del Consell Comarcal de I’Alta Ribagorga.

Les sol'licituds que no compleixin els requisits no seran tingudes en compte.

Procediment de seleccio:

- Comprovacié dels requisits de participacio i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la titulacio, la formacié especifica, la trajectoria
professional i 'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte de seleccio.
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- Un cop feta la valoracio, les persones candidates podran ser convocades a una entrevista personal per constatar i ampliar la informacié detallada
en el curriculum i per valorar els aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

- Per ultim, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una prova practica per valorar si disposen dels aspectes técnics requerits
per ocupar el lloc de treball.

En compliment de l'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern, en el cas que
sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de
Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicioé informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial
que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Informacioé basica sobre proteccioé de dades:

Identificacio del tractament: seleccid i provisié de llocs de treball.

Responsable del tractament: Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi.

Finalitat: gestionar les dades de caracter personal de les persones que es presenten a ofertes de treball segons el perfil del lloc convocat per Consorci del Patrimoni
Mundial de la Vall de Boi.

Legitimacié: missié realitzada en interés public d’acord amb el Decret legislatiu 1/1997 de la funcié publica. Consentiment de la persona interessada.
Destinataris: les dades no es cedeixen a tercers.

Drets de les persones interessades: Teniu dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets, adrecant un escrit al Consorci del Patrimoni Mundial de la
Vall de Boi amb seu al Carrer Batallo, 5, 25528, Erill la Vall.

Informacié addicional: Podeu consultar la informacié addicional i detall sobre Proteccioé de Dades a la web: https://cultura.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/

D'acord amb els punts 1.9 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i coheréncia del
contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'0rgan competent de recursos humans de
I'6rgan anunciant.
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