CPMVBO0823 - Tecnic/a d'accié educativa i accessibilitat, laboral A1

Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi

Periode de vigéncia: 16/10/2023 - 26/10/2023

Categoria: Sector publici altres

El Consorci de Patrimoni Mundial de la Vall de Boi necessita cobrir, mitjangant un contracte laboral temporal, un lloc vacant de técnic/a d’accié educativa i
accessibilitat, laboral A1, amb les caracteristiques seguents:

Caracteristiques del lloc

Nom del lloc: Técnic/a d’accié educativa i accessibilitat, laboral A1

Categoria laboral: Técnic/a d’accié educativa i accessibilitat, laboral A1

Centre de treball: Centre del Romanic

Adrecga: C. del Batallo, 5

Poblacié: 25528, Erill la Vall

Jornada: 37,5 hores setmanals

Horari: Normal

Tipus de vinculacié: contracte de substitucié per a la cobertura temporal d'un lloc de treball durant el procés de seleccid per a la cobertura definitiva mitjangant
contracte fix, per un periode maxim de 3 anys, d’acord amb la normativa d’aplicacié als consorcis amb participaciéo majoritaria de la Generalitat de Catalunya, la Llei
20/2021,de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacio publica i el Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat a I'ocupacio i la transformacié del mercat de treball.

Requisits de participacio:

Preferentment, personal amb vincle preexistent al Consorci del Patrimoni Mundial del la Vall de Boi, aixi com personal amb vincle preexistent amb I’Administracio
de la Generalitat de Catalunya, de I'Ajuntament de la Vall de Boi, de la Diputacio de Lleida, del Consell Comarcal de I'Alta Ribagorga: funcionari de carrera,
estatutari o laboral fix, i que compleixin els requisits seguents:

Titol universitari de grau superior o equivalent.
Certificat de nivell de suficieéncia de catala (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.

També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no tenir vincle preexistent del caracter referenciat, compleixen amb la resta de requisits que es
determinen en aquesta convocatoria.

Missio:

Proposar i desenvolupar tasques de nivell superior relacionades amb la construccio i I'impuls del Servei Educatiu del Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de
Boi. Aixi com donar suport técnic a les seglients activitats: Gestio del patrimoni, Visites guiades al patrimoni, Gesti6 dels canals de comunicacio i xarxes.

Funcions:

Elaborar el Projecte Educatiu del Consorci, disseny dels continguts i programes.
Elaborar, proposar i posar en funcionament activitats educatives i familiars adrecades a tot tipus de public.
Implementacioé dels diferents continguts i programes: visites i activitats per a centres educatius, tallers i activitats intergeneracionals, per a families i col-lectius
diversos, formacions a sectors i col-lectius professionals especifics (educadores, mediadores socials, col-legis, col-lectius culturals, etc.).
Intermediacid, dinamitzacid i atencio als grups amb els quals es treballi, aplicant els principis de I'accessibilitat universal i la igualtat efectiva.
Configurar projectes socials i programes especials d’educacio patrimonial i continguts 1+D.
Participar en la gestio de les activitats que es realitzen al Consorci: coordinar calendaris, disponibilitat d’espais i agenda de participants i/o institucions
col-laboradores. Contacte amb participants i/o institucions col-laboradores.
Realitzar visites guiades als diferents monuments i esglésies del CPMVB, per a tot tipus de public aixi com aquelles dirigides especialment a grups d’escolars o
lligades a continguts educatius o curriculars.
Gestio de la comunicacio, xarxes socials i pagina web del CPMVB, aixi com de les seves publicacions en aquets canals.
Suport al personal técnic del CPMVB.
Seguiment documental dels processos i resultats.
Elaborar la memoria anual de I'Area d’Accié Educativa.
La persona seleccionada, a més, haura de complir les tasques d’acord amb la legislacié vigent en matéria d’accessibilitat i perspectiva de génere als continguts i
les directrius del Pla de Museus de la Generalitat.
Altres tasques que li puguin ser encarregades per necessitats del servei d’acord a la seva categoria professional i que siguin consequéncia i desenvolupament de
les antes senyalades.

Aspectes que es valoraran:

Experiéncia:

Experiéncia en el camp de I'educacié patrimonial i les activitats en institucions culturals.
Experiéncia de treball en equipaments museistics i patrimonials.

Formacio en matéries relacionades amb el lloc de treball.

Experiéncia en organitzacio d’esdeveniments i activitats.

Coneixements:

Capacitat en comunicacio i iniciativa en la creacioé de projectes i el seu desenvolupament didactic amb col-lectius diversos.
Coneixement d’ldiomes: Catala / Castella / Angles / Frances.

Coneixements del programari Euromus.

Coneixement de la legislacio vigent en accessibilitat, diversitat i igualtat efectiva.

Coneixement en gestid de xarxes socials i webs.



Capacitat de planificacié i organitzacio.

Flexibilitat i adaptabilitat a les tasques encomanades.

Alta capacitat per treballar amb iniciativa i autonomia propia.

Habilitats per relacionar-se amb equips interns i extern a 'organitzacio.
Polivaléncia en les habilitats professionals.

Forma d’ocupacio:

Contracte de substitucio per a la cobertura temporal d'un lloc de treball durant el procés de seleccid per a la cobertura definitiva mitjangant contracte fix, per un
periode maxim de 3 anys, d’acord amb la normativa d’aplicacio als consorcis amb participaciéo majoritaria de la Generalitat de Catalunya, la Llei 20/2021,de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica i el Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat a I'ocupacio i la transformacié del mercat de treball.

Presentacié de Sol-licituds:

Les persones interessades que reuneixin els requisits i vulguin participar en aquesta oferta, han de presentar el seu curriculum personal i/o curriculum que genera
'ATRI (en el cas que se'n disposi) i la documentacio acreditativa dels aspectes valorables, a I'adreca de correu electronic: info@centreromanic.com o bé
presencialment mitjangant registre d’entrada a la seu del Consorci, el Centre Romanic ubicat al Cami del Batallé n° 5 a la poblacié d’Erill la Vall.

Per complimentar el correu electronic o presencialment, caldra tenir en compte el seglent:

Fer constar en I'apartat Assumpte la referéncia segtient: CPMVB/08/23/A1 Técnic/a d’accio educativa i accessibilitat, Cognoms i nom.

Fer constar en l'apartat reservat al text, de forma telegrafica: NIF, cognoms, nom, teléfon de contacte, titulacio, nivell de catala, lloc de treball que ocupa actualment
i indicacio, si escau, del vincle preexistent de caracter fix amb I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, de I'Ajuntament de la Vall de Boi, de la Diputacié de
Lleida, del Consell Comarcal de 'Alta Ribagorga.

Les demandes que no compleixin amb els requisits, que no estiguin incloses dins els suposits previstos o no es tramitin d’acord amb el procediment establert, no
seran tingudes en compte.

El termini per a la presentacio de sol-licituds finalitzara el dia 26 d’octubre de 2023.

Procediment de seleccio:

Comprovacié dels requisits de participacio i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la titulacid, la formacié especifica, la trajectoria professional i
I'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte de seleccid.
Un cop feta la valoracio, les persones candidates podran ser convocades a una entrevista personal per constatar i ampliar la informacié detallada en el curriculum i
per valorar els aspectes relacionats amb les competéncies professionals.
Per ultim, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una prova practica per valorar si disposen dels aspectes técnics requerits per ocupar el lloc
de treball.

En compliment de l'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona
seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya durant un mes,
excepte que exerciu el dret d’oposicio informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no
publicacio.

Informacio basica sobre proteccié de dades

Identificacié del tractament Seleccio i Provisié de llocs de treball
Responsable del tractament CONSORCI DE PATRIMONI MUNDIAL DE LA VALL DE BOI
C. del Batallo, 5 - 25528 Erill la Vall
T.973 696 715
info@centreromanic.com
www.centreromanic.com
Finalitat del tractament Gestionar els processos de provisio de llocs de treball i de seleccié de persones candidates segons els perfils dels
llocs oferts pel Consorci de Patrimoni Mundial de la Vall de Boi.

Legitimacio - Missio realitzada en interés public d’acord amb el Titol 5& del Text unic dels preceptes de determinats textos legals

vigents a Catalunya en materia de funcié publica, aprovat mitjangant el Decret legislatiu, 1/1997, de 31 d'octubre.
Consentiment de la persona interessada

Destinataris Les vostres dades no es cedeixen a tercers.
Drets de les persones Teniu dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets, com s'explica en la informacié addicional.
Informacié addicional Podeu consultar la informacié addicional i detall sobre Protecci6 de Dades a la nostra pagina web:

https://www.centreromanic.com/politica-de-privadesal i a la web del Departament de Cultura:

https://cultura.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/

D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i coheréncia del contingut
de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen l'oferta o de I'o0rgan competent de recursos humans de I'organ
anunciant.
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