CPMVBO0325 - Gerent/a

Centre del Romanic de la Vall de Boi del Consorci de Patrimoni Mundial de la Vall de Boi

Periode de vigéncia: 26/05/2025 - 05/06/2025

Categoria: Sector public i altres

El Consorci de Patrimoni Mundial de la Vall de Boi necessita cobrir un lloc de treball vacant Gerent/a (Alta direccid), amb les caracteristiques seglients:

1. Caracteristiques del lloc:

Nom del lloc: Gerent/a (Alta direccid)

Centre de treball: Centre del Romanic de la Vall de Boi

Adreca: C. del Batall, 5

Poblacié: 25528, Erill la Vall.

Jornada: 40 hores, superior a la normal

Horari: Dedicacid especial, que comporta la incompatibilitat amb altres activitats
Retribucid salarial: 51.618,15 euros bruts anuals

2. Requisits de participacio:

Preferentment personal amb un vincle preexistent amb I'administracié de la Generalitat de Catalunya o amb els ens i entitats del seu sector public de funcionari de
carrera, estatutari o laboral fix, i que compleixin els requisits segiients:

a) Posseir la titulacio exigida (titol universitari de grau superior o equivalent).
b) Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) del Departament de Politica Lingtiistica o equivalent.
c) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques ni estar separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no tenir vincle preexistent del caracter referenciat, compleixen amb la resta de requisits que es
determinen en aquesta convocatoria.

3. Missio:

La missi6 de la Gerencia és dirigir I'execucié de les tasques economiques i administratives del Consorci, d’acord amb les linies estratégiques marcades pels seus
organs de govern, per facilitar la consecucié dels objectius de la institucid. Aixo inclou la gestid integral, sostenible i eficient del patrimoni cultural de la Vall de Boi,
garantint la restauracid, la millora, la conservacio i la promocié del seu patrimoni mundial, aixi com el desenvolupament turistic i economic sostenible del territori. A
més, la Gerencia ha de vetllar per la investigacio i la difusié dels costums i formes tradicionals de vida, impulsant la preservacio i el coneixement del conjunt
d’esglésies romaniques i pobles medievals de la Vall.

4. Funcions:

a) Ha d’actuar d’acord amb les directius de la Comissié de Govern i les instruccions de la Presidéncia o, si s'escau de les vicepresidéncies.
b) Exercir la representacio ordinaria del Consorci.

c) Preparar el projecte de pressupost, les seves bases d’execucid i el pla anual d’actuacid, aixi com formular els comptes anuals.

d) Executar els acords de la Comissié de Govern. d. Gestionar i coordinar els serveis i les activitats que el Consorci presti.

e) Contractar, acomiadar i sancionar el personal del Consorci.

f) Dur a terme la direccié organica i funcional del personal del Consorci.

g) Prestar l'assessorament técnic als altres organs del Consorci.

h) Autoritzar i disposar despeses, reconeixer obligacions, ordenar pagaments i retre comptes.

i) Subscriure i establir convenis amb altres entitats, d’acord amb la delegaci6 efectuada per la Comissié de Govern.

j) Estudiar i preparar les sessions de la Comissié de Govern.

k) Exercir accions administratives i judicials.

1) Contractar obres, serveis o subministraments d’acord amb el procediment legalment establert i la delegacié efectuada per la Comissié de Govern.
m) Exercir de responsable de tractament en matéria proteccié de dades i coordinar-se amb el delegat designat.

n) Exercir de responsable en matéria de transparéncia, accés a la informacid i bon govern.

0) Qualsevol altre funcié que sigui inherent a la gestio i I'administracié ordinaria del Consorci.

5. Perfil professional:

1) Acreditar una trajectoria professional i experiencia en llocs de direccié o gestié d’equipaments i/o espais culturals i/o monumentals.

2) Lexperiéncia professional, la capacitat i la idoneitat dels candidats per ocupar el lloc convocat, d’acord amb les funcions del lloc de treball a proveir.
3) La formacié especifica relacionada amb la matéria objecte del lloc de treball, especialment a les disciplines de gestié cultural i administracié pablica.
4) Coneixement del territori i del seu patrimoni.



5) El nivell escrit i oral de I'anglés i/o el frances.

6) L'habilitat de dirigir, motivar, inspirar i gestionar els conflictes de I'equip huma de treball i gestionar els recursos humans del Consorci.

7) La capacitat d’incentivar activitats relacionades amb la promocid del patrimoni cultural i de potenciar sinérgies amb qualsevol sector de la societat amb I'objectiu
d’augmentar la projeccié nacional i internacional del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi.

6. Forma de provisio del lloc:

Es formalitzara un contracte laboral de caracter especial, d’acord amb el que preveu el Reial Decret 1382/1985, d'1 d’agost, pel qual es regula la relacio laboral del
personal laboral d’alta direccid.

La durada d'aquest contracte sera de 5 anys a comptar a partir de la data d'incorporacio al lloc.

7. Procediment de seleccio:

El procediment de seleccio es realitzara d’acord amb les bases de la convocatoria publicades a la pagina web del Consorci Patrimoni Mundial de la Vall de Boi i a I'Agéncia
Catalana del Patrimoni Cultural:

https://www.centreromanic.com/noticies/

https://cultura.gencat.cat/ca/departament/estructura i adreces/organismes/dgpc/accio/agencia patrimoni/contractacio-de-personal/

8. Presentacio de sol'licituds:

Les persones interessades que reuneixin els requisits i vulguin participar en aquesta oferta, han de presentar el seu curriculum personal i/o curriculum que genera I'ATRI
(en el cas que se'n disposi) i la documentaci6 acreditativa dels aspectes valorables, a I'adrega de correu electronic: selecciovallboi.cultura@gencat.cat

Per complimentar el correu electronic, caldra tenir en compte el seglent:
1. Fer constar en I'apartat Assumpte la referéncia segiient: CPMVB/03/25 Cognoms i nom.
2. Fer constar en l'apartat reservat al text, de forma telegrafica: NIF, cognoms, nom, teléfon de contacte, titulacio, nivell de catala, lloc de treball que ocupa actualment.

Les candidatures que no compleixin amb els requisits, que no estiguin incloses dins els suposits previstos o no es tramitin d’acord amb el procediment establert, no seran
tingudes en compte.

El termini per a la presentacié de sollicituds finalitzara el dia 05 de juny de 2025.

En compliment de l'art. 9.1 e) de Ja Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona
seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en e/ web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que
exerciu el dret d'oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legaiment la seva no publicacio.

Informacio basica sobre proteccié de dades

Identificacié del tractament Seleccid i Provisié de llocs de treball

Resp ble del tract CONSORCI DE PATRIMONI MUNDIAL DE LA VALL DE BOf

C. del Batalld, 5 - 25528 Erill la Vall
T. 973 696 715
info@centreromanic.com
www.centreromanic.com

Finalitat del tractament Gestionar els processos de provisié de llocs de treball i de seleccié de persones candidates segons els perfils dels llocs oferts
pel Consorci de Patrimoni Mundial de la Vall de Boi.

Legitimacio * Missio realitzada en interés public dacord amb el Titol 5¢ del Text tnic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matéria de funcié publica, aprovat mitjangant el Decret legislatiu, 1/1997, de 31 d'octubre.

Consentiment de la persona interessada

Destinataris Les vostres dades no es cedeixen a tercers.

Drets de les persones Teniu dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets, com s'explica en la informacié addicional.

Informaci6 addicional Podeu consultar la informacié addicional i detall sobre Protecci® de Dades a la nostra pagina web:
https://www.centreromanic.com/politica-de-privadesa/ i a la web del Departament de Cultura:

https://cultura.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/




D'acord ambels punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i coheréncia del contingut de
les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'6rgan competent de recursos humans de I'6rgan anunciant.



